ESTATUTOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE VALPARAISO

Titulo Primero
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO.- Constitiyese una Corporacion d#recho Privado
denominaddCuerpo de Bomberos de Valparaiso”en adelante e indistintamente) “
Cuerpd o “la Instituciér?, cuyo lema seréAbnegacion y Constancia”y que se regira
por los presentes Estatutos, por su Reglamento r@lege en subsidio, por las
disposiciones legales y reglamentarias que letessaplicables.

La identidad y caracteristicas del Cuerpo de Boothde Valparaiso son el resultado
de la historia, tradicién, simbolos identificatariy heterogeneidad de las diversas
Compafiias que lo componen, constituyendo éstaseprtembasicos sobre los que se
funda y cumple su mision de servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- Para todos los efectos legalek, domicilio de esta
Corporacion sera la Comuna de Valparaiso, ProvidgaValparaiso, Regién de
Valparaiso.

ARTICULO TERCERO.- El Cuerpo de Bomberos de Valgmraiene el caracter de
“Servicio de Utilidad Publica’; conforme lo dispone el Articulo diecisiete dé.ésy N°
dieciocho mil novecientos cincuenta y nueve, ydi@mo objetos especificos, los
siguientes: Proteger las vidas, las propiedadésnedio ambiente contra los riesgos de
incendios y, eventualmente, frente a otras emergengque ocurran dentro de la
Comuna de Valparaiso o en el lugar donde la sueaid del Cuerpo asi lo disponga.

Su mision es'ser y estar siempre atento a acudir y colaborasluntariamente, a todo
servicio, emergencia o siniestro en el que las vidas viviendas, los enseres o
instalaciones de los vecinos y la comunidad, estén peligro de incendio o
destruccion; y a asistir, técnica y operativamerme,cualquier ocasion o situacion de
peligro en la que se requiera prevenir o mitigaesgos vitales, producto del uso y
manejo de elementos o materiales relacionados esrambitos de sus competencias,
capacidades y recursos”.

ARTICULO CUARTO.- La duracién de la Corporacion&éndefinida y el nimero de
sus socios sera ilimitado.

ARTICULO QUINTO.- El Cuerpo de Bomberos de Valpamisera ajeno a toda
tendencia politica, religiosa o gremial.

Titulo Segundo
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO SEXTO.- Son miembros de esta institucitodas las personas naturales,
nacionales o extranjeras, que acrediten tenemneelws dieciocho afios de edad, estado
fisico y psicolégico compatible con las exigencigge imponen las actividades
bomberiles, honorabilidad conocida, y que seantadep por alguna Compafia o
Brigada del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso.



Una vez aceptados por la Compaiia o Brigada astrdeéla cual han solicitado su
ingreso en calidad de bomberos e inscritos en gisRe General del Cuerpo, pasaran a
ser miembros de la Institucion y se denomindBomberos”

ARTICULO SEPTIMO.- Los bomberos tendran los sigtésrderechos y deberes:

a) Asistir y actuar en los siniestros, salvatajes, rgemcias y demas a que concurra el
Cuerpo, en la forma y oportunidades que determiiriReglamento General de la
institucion.

b) Participar en las asambleas con derecho a voz g, saivo lo dispuesto en el
articulo Vigésimo Octavo de estos estatutos.

c) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos directesoda institucion de acuerdo al
Reglamento General.

d) Acceder libremente a las dependencias de la logtiu con sujecién a las
limitaciones contempladas en el Reglamento Gendedl Cuerpo y en los
Reglamentos Internos propios de cada compaiiia.

e) Contribuir con las cuotas ordinarias o extraordasague determine su Compaiiia.

f) Representar, por escrito, al Director de su Unidadlquier irregularidad que
observaren en la conduccién de la Institucion.

g) Cumplir con las funciones propias del cargo pareual fuere elegido o designado
Yy, €n su oportunidad, entregar dicho cargo, cordaafrprocedimiento que sefiale el
Reglamento General.

h) Cumplir con las demas obligaciones propias deligerven la forma y oportunidad
gue determine el Reglamento General de la Inshituci

ARTICULO OCTAVO.- La calidad de bombero se pierd® fallecimiento,renuncia
presentada por escrito ante la superioridad, s@oobjeto de medida disciplinaria de
separaciéon o expulsion, impuesta por los organistiszgplinarios competentes.

Titulo Tercero
DE LAS COMPANIAS

ARTICULO NOVENO.- El Cuerpo de Bomberos de Valpacaise compone de
Compafias y Brigadas que, autorizadas y reconoqidasel Directorio General,
dependen de él en todo lo que se relacione cdojetbade la Institucion.

Las Compaiiias se distinguiran por numeros ordiriigdel®s por el Directorio General.

ARTICULO DECIMO.- Las Compaiiias para su funcionartvedeberan establecer un

reglamento interno, el que debera contar con labamion del Directorio General y no

podra contener disposicion alguna contraria adsl&cion vigente, a estos estatutos y
al Reglamento General del Cuerpo de Bomberos deax&iko. En caso de duda,
primaran siempre sobre los reglamentos de compaldisgresentes estatutos y el
Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de \édfymar

ARTICULO UNDECIMO.- Las Compafias tendrdn un Digectun Capitan, un
Secretario, un Tesorero y los Tenientes y Ayudawes indique el Reglamento
General del Cuerpo de Bomberos, quienes tendrtitulel de Oficiales de Compaifiia.
Los Oficiales de Compafia seran elegidos por losdeoos de la unidad.

Las Compaiiias podran también elegir un SubseagtariSubtesorero o un Intendente
de Cuartel, quienes también tendran el titulo dei@és de Compaiiia.



El Director es el Jefe Superior de la Compaiia yeqresentante en el Directorio

General del Cuerpo de Bomberos. En caso de ausde@ate, podra ser reemplazado
por el Capitan titular de la respectiva Compafiigasrsesiones del Directorio, segun lo
disponga el Reglamento General.

ARTICULO DUODECIMO.- Los fondos que recauden lasntpafiias, ya sea, por
medio de subvenciones, cuotas sociales ordinaf@msxtraordinarias, asignaciones,
donaciones, como todos los demas ingresos quebparaicualquier titulo, deberan ser
depositados en un banco, u otra institucion firemacidestinada a este propoésito,
debidamente autorizada por la Ley, debiendo remdies todo caso, cuenta de su
movimiento al Directorio General, en la forma disgta en el Reglamento del Cuerpo y
conforme lo disponga la autoridad de acuerdo egslacion vigente.

Titulo Cuarto
DE LA ADMINISTRACION Y LOS OFICIALES GENERALES

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El Cuerpo de Bomberos den los siguientes
Oficiales Generales:

Un Superintendente, un Vicesuperintendente, unndigiete, un Comandante, un
Segundo Comandante, un Tercer Comandante, un CQart@ndante, un Secretario
General, un Tesorero General, un Subsecretarior@egain Subtesorero General.

Los Oficiales Generales constituiran el Consej®fieiales Generales, que tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Presentar al Directorio el anteproyecto del pressfmude ingresos y egresos del
periodo correspondiente, y administrarlo;

b) Proponer al Directorio los traspasos de fondo deitem a otro y solicitar la
suplementacion de los que se encuentren agotadiisamndo la fuente de ingreso;

c) Informar al Directorio sobre los asuntos acercibode&uales fuere consultado;

d) Determinar el tiempo que debe considerarse constease al bombero accidentado
en acto del servicio, previo informe médico; y

e) Las demas atribuciones y deberes que determinegthRento General.

El Consejo de Oficiales Generales formara quérum leo mitad mas uno de sus
miembros, y los acuerdos que adopte deberan serltapmayoria de los miembros
asistentes. En caso de empate decidira el votoide gresida la reunion.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- La direccion y administigén generalde la
Instituciébn recaera sobre el Directorio Generale gestara conformado por el
Superintendente, que lo presidira, el Vicesupeanoeate, el Comandante, o quien lo
reemplace en caso de ausencia, el Secretario Gemtrdesorero General, el
Subsecretario General, el Subtesorero General yDiosctores de las diferentes
Compafiias del Cuerpo de Bomberos. Asimismo, fjzaté@n también en el Directorio
General, pero solo con derecho a vozlméndente, el Segundo, TercerCuarto
Comandantes y los miembros Honorarios del Dirextguie hayan sido designados
como tales, conforme al Reglamento General.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El Directorio General terdl las siguientes
atribuciones y deberes:

a) Dirigir el Cuerpo de Bomberos, de acuerdo a lo Isgitaen el articulo precedente;
b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglatoeny los Acuerdos del
Directorio;



c) Crear, organizar, intervenir y disolver Compafia8rggadas, en la forma que
sefalen estos Estatutos. Para crear y organizaasummparfias o brigadas se
deberd contar con el voto conforme de los dos daercie los miembros del
Directorio con derecho a voto;

d) Someter a la aprobacién de Asamblea General Egiraoia los Reglamentos que
sean necesarios dictar para el correcto funciomamige la Institucién, de acuerdo
al procedimiento sefialado por el Reglamento General

e) Aprobar, modificar o rechazar el presupuesto deesws y egresos del periodo
correspondiente;

f) Adquirir o enajenar bienes raices, contraer pras$ardar en garantia hipotecaria
y/o prendaria los bienes que pertenezcan a lduiciin. La adopcion de estos
acuerdos requerira del voto conforme de los dasodel total de los miembros
del Directorio con derecho a voto. A la celebraaérestos actos o contratos debera
concurrir el Superintendente o el miembro del DoBo que éste acuerde
especialmente comisionar al efecto;

g) Celebrar otros convenios y/o contratos de cualqagiraleza;

h) Crear, organizar o contratar, a proposicion delségnde Oficiales Generales, las
comisiones, asesoriag/o departamentos que requiera la institucion fenaejor
consecucion de su objeto y designar a los bomlggresumpliran tales tareas;

i) Resolver respecto de las solicitudes de reincocpmrdormuladas por ex bomberos
gue hayan sido objeto de la medida disciplinarigexigulsion, transcurridos cinco
afios de la fecha de la sancion, y previo informer&ble del Tribunal Superior de
Disciplina;

]) Designar a los integrantes de las diversas congisipermanentes que determine el
Reglamento;

K) Intervenir en cualquier asunto, incidente o quarglie suceda en la Institucion. El
Directorio General tomara ingerencia y sometergriunal Superior de Disciplina
para su resolucion, todo caso o situacion gue dersique afecte el buen nombre
de la Institucion o de alguna Compafiia y/o trardagies presentes Estatutos o el
Reglamento General; y

l) Resolver las controversias que se promuevan c@ectsa la interpretacion de las
disposiciones de estos estatutos, del Reglamemer@ey de los Reglamentos de
Compaifiias, y pronunciarse respecto de situaciooe®guladas por los cuerpos
normativos mencionados, siempre que no se tratemd®erias que legal y
reglamentariamente deben contener los estatutos.

El libro de actas podra ser escriturado por medisidgtemas mecanografiados u otros
gue ofrezcan seguridad y garanticen que su texfmodoa ser adulterado, intercalado o
suprimido en forma que pueda afectar su fidelilad. registros asi escriturados seran
adosados a las hojas foliadas del libro, de talaropee no puedan ser desprendidos y
deberan ser timbrados con el sello de la institucio

Los asistentes a la reuniéon de Directorio podrajuedr se estampen en el acta
respectiva las objeciones que estimen pertinentes.

El Directorio solo podra delegar en el Consejo fieides Generales, en otro miembro
del Directorio o en un tercero, las atribucionesesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden o las que requieragdaipacion administrativa interna
de la Institucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- El Directorio General seurdra en sesion ordinaria a

lo menos una vez al mes, formara quérum con ladmitas uno de sus miembros con
derecho a voto y sus acuerdos se adoptaran paylaria absoluta de los asistentes con
derecho a voto, con excepcion de aquellos casceciepente indicados en estos
Estatutos y en el Reglamento General, decidiendcaea de empate el voto de quien



presida la reunion. En la primera reunion en queosstituya el Directorio General, sus
integrantes podran fijar la oportunidad en quer@mdlgar las sesiones ordinarias.

El Directorio podra ser citado a sesion extraoninazuando asi lo determine el
Superintendente por necesidades del Cuerpo orsgliera un tercio de los Oficiales
Generales o un tercio de los Directores de Compakiaestas sesiones sélo se podran
tratar las materias indicadas en la convocatomacitacion a sesion extraordinaria se
efectuard& mediante carta despachada a los miemtebsDirectorio, con una
anticipacion de a lo menos 7 dias a la fecha figeda su realizacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Superintendente esjefe superior del Cuerpo
de Bomberos, y sus atribuciones y deberes ser&igoentes:

a) Representar judicial y extrajudicialmente al Cuatpdomberos;

b) Convocar y presidir las asambleas generales, lagiomes ordinarias y
extraordinarias del Directorio General, del CongigoOficiales Generales y de las
comisiones que le correspondan de acuerdo a estasutés o al Reglamento
General. Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Dirimir, en caso de empate, las votaciones deldioreo General, del Consejo de
Oficiales Generales y de las comisiones que leespanda presidir de acuerdo a
estos Estatutos o al Reglamento General;

d) Convocar al Tribunal Superior de Disciplina;

e) Presidir los actos publicos del Cuerpo de Bomberosepresentarlo ante las
autoridades;

f) Supervisar todos los aspectos financieros y adtratiigs, velar por sus intereses
y, en general, velar por el buen nombre y prestigita institucion;

g) Citar a reunién extraordinaria de Directorio Gehetsando asi lo determine por
necesidades del Cuerpo o se lo requiera un teeciog Oficiales Generales o un
tercio de los Directores de Compafias, indicanadgito; y

h) Designar las comisiones investigadoras y de ottalénque estime pertinentes. El
funcionamiento de estas comisiones se regira pguéoestablezca el Reglamento
General.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- El Vicesuperintendente tmna los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Subrogar al Superintendente con sus mismos delyeegsbuciones en caso de
licencia o ausencia de éste, previamente acredlitada

b) Conducir la gestion financiera de la institucion;

c) Firmar conjuntamente con el Tesorero General losques contra las cuentas
corrientes de la Institucion;

d) Dirigir y supervisar los aspectos administrativaieinos del Cuerpo, hacer ejecutar
los acuerdos que sobre estas materias adopte ezdt@io General. Tiene ademas
bajo su direccion al personal administrativo reotdd la institucion; y

e) Informar mensualmente al Directorio General deddstgeneral de las finanzas y
aspectos administrativake la institucion.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El Intendente tiene comobligaciones vy
atribuciones las siguientes:

a) Subrogar al Vicesuperintendente con sus mismlosrds y atribuciones en caso
de licencia o ausencia de éste, previamente aadedlit

b) Velar por la mantencion y conservacion de lesés inmuebles del Cuerpo;
c) Colaborar con el Vicesuperintendente en susidaes propias que le hayan sido
delegadas; y



d) Mantener un inventario al dia y valorado debi@mes a su cargo.

ARTICULO VIGESIMO.- EI Comandante, o el que haga saces, tiene el mando del
servicio activo del Cuerpo de Bomberos, y la digpos del personal y del material
para los objetivos de la institucion.

Sus deberes y atribuciones son:

a) Mantener la disciplina del Cuerpo, organizar dbdja del servicio activo y ejercer
la autoridad inmediata sobre el personal rentagernttiente de la comandancia; y

b) Mantener un inventario valorado de todo el matefidles y enseres destinados al
servicio activo, previendo lo necesario para stsepracion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ElI Segundo, Tercer y &to Comandantes
colaboraran con el Comandante en las materiaslgregtamento General sefigldo
reemplazaran, por orden numerico de precedenciadas sus atribuciones, en caso de
ausencia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- El Secretario General @ Ministro de Fe del
Cuerpo de Bomberos, y sus deberes y atribuciomes so

a) Firmar en conjunto con el Superintendente la cpmedencia institucional;

b) Extender las actas de las sesiones del Direct@itefal y de las demas comisiones
gue determine el Reglamento General;

c) Llevar la correspondencia, registros y archivosGiedrpo;

d) Actuar como secretario en las sesiones del Trib@wderior de Disciplina y
extender las actas respectivas;

e) Mantener un Registro General de aceptacion desogfaltaly de retiro (bajapel
Cuerpo, que se denomindiféegistro de Bomberos”y de las hojas de vida de los
bomberos;

f) Dirigir el Departamento de Relaciones PublicasGledrpo de Bomberos; y

g) Conservar el archivo general del Cuerpo.

Colaborara con el Secretario General y lo subrogaréus funciones, el Subsecretario
General.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El Tesorero General deq los siguientes
deberes y atribuciones:

a) Recaudar los ingresos del Cuerpo de Bomberos ysiagdos en los bancos que
acuerde el Directorio General. Sera personalmeesponsable de los bienes,
valores y documentos de la institucion que se enioere bajo su custodia;

b) Cumplir con los pagos y ejecutar las operacionaantiieras que disponga el
Vicesuperintendente;

c) Firmar en conjunto con el Vicesuperintendente lbsgoes contra las cuentas
corrientes de la Institucion;

d) Llevar la contabilidad del Cuerpo en la forma qetedminen la reglamentacion
vigente y el Directorio General. Para este efeetpodra contratar los servicios de
un contador externo; y

e) Presentar al Directorio General, para su aprobacidando procediere, el balance
anual de la Institucion, como también estados sirates, junto a los libros,
documentos y comprobantes de respaldo. El balameal aeberd insertarse en el
acta de la reunion del Directorio General respactiv

Colaborara con el Tesorero General y lo subrogar&us funciones, el Subtesorero
General.



Titulo Quinto
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Los Oficiales Generaleg los Oficiales de
Compafiia duraran dos afios en sus funciones, yaepiel treinta y uno de diciembre
del afilo que corresponda, y podran ser reelegidsis Ipar dos periodos consecutivos
en cada cargo.

Los Oficiales Generales seran elegidos mediantaci@t secreta por los bomberos a
través de las respectivas Compaiiias. Los Oficede€ompafias seran elegidos de
igual forma, por los bomberos de la Compaifiia res@ec

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Las disposiciones de @sfitulo no se aplicaran
respecto de aquellas Compafilas que sean objetasdenédidas disciplinarias de
intervencién, receso o reorganizacion, dispuesiaglDirectorio General.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- La eleccion de Oficialee Compafiia tendré lugar
dentro de los siete primeros dias del mes de dimiewhel afio que corresponda. Para tal
efecto, el Director de cada Compaiiia citara a BeuBktraordinaria para elegir a sus
respectivos Oficiales para el periodo siguiente.

Para los efectos de la eleccién, en primera comwoadas Compafias se constituiran
con la mayoria absoluta de los bomberos que la coggn, y en segunda, con los que
asistan. Ambas convocatorias podran citarse parmaisgho dia, con una diferencia
minima de una hora entre una y otra.

Los resultados de la eleccion deberan ser inforsado escrita la Direccion General
al dia siguiente habil de efectuada.

En todo lo demas, el acto eleccionario de OficialesCompafia se regira por el
presente Estatuto, el Reglamento General y el Reglto de la Compaiiia que se trate.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- La eleccién de OficialeGenerales se efectuara
entre el octavo y décimo quinto dias del mes demicre del afio que corresponda.
Con tal objeto, el Directorio General en su reungddinaria del mes de octubre,
establecera la fecha, lugar y horarios en que saradlara el acto eleccionario.

La convocatoria a elecciones se hara mediante iso gublicado por dos veces en un
diario de la provincia de Valparaiso con, a lo n&miez dias de anticipacion a la fecha
fijada.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Solo tendran derecho arficipar en la eleccion
de Oficiales Generales, los bomberos que tengenmeenos, seis meses de servicio, y
no se encuentren sujetos a la medida disciplingrisuspension, y siempre que ésta no
hubiere cesado con, a lo menos, tres dias def@ation al acto eleccionario. Para estos
efectos, la medida disciplinaria de suspensiércagé a un bombero por su Compafia
deber& haber sido comunicada debidamente a laddireGeneral.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Resultaran elegidos paada uno de los cargos
gue se trate, los bomberos que hayan obtenido lonaaabsoluta de votos de
Compafia que cumplan con el requisito que se indi@ontinuacion.El voto de
Compafiia por cada uno de los cargos en elecciéh,psea aquellos candidatos que
obtengan la mayoria de las preferencias de los barslgue la compongan. Para estos
efectos, los votos nulos y en blanco se considei@#o no emitidos.



Para que el voto de una Compaifiia tenga mérito yca@esiderado en el escrutinio,
deberan participar en la eleccién al menos un atengor ciento de los bomberos con
derecho a voto. De no reunirse dicho porcentajeatientes, el voto de la Compaifiia
gue se trate se considerara como voto en blane@xduira del resultado final.

ARTICULO TRIGESIMO.- En caso que ninguno de los didatos a un cargo de
Oficial General obtenga mayoria absoluta de lo®syate Compaiiia, se repetira la
eleccion entre aquellos candidatos que hayan amelais dos mas altas mayorias
relativas. Esta segunda eleccion se verificarardem¢l plazo de diez dias habiles
contados desde la fecha fijada para la primeraiélecen la fecha, lugar y horarios que
al efecto fije el Directorio General, en reunioriragrdinaria especialmente citada al
efecto.

La convocatoria a esta segunda eleccion se haramedin aviso publicado por una
sola vez en un diario de la provincia de Valparaisn, a lo menos, cinco dias de
anticipacion a la fecha fijada.

Seran aplicables a esta segunda eleccion las digpes de los articulos Vigésimo
Octavo y Vigésimo Noveno, en lo que sean pertireente

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- En esta segunda eléngiresultaran elegidos
para los cargos que se traten, los candidatos hjgagan la mayor cantidad de votos
de Compaiiia que cumplan con el requisito estaliguil el inciso final del articulo
Vigésimo Noveno.

En caso de producirse un empate, resultard eleglidmandidato que tenga mayor
premio calificado, y de mantenerse la igualdadjud tenga mayor antigiedad como
bombero en la Institucion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- No podran ser elegideara los cargos de
Oficiales Generales y Oficiales de Compaiiias odBiag, las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito que hayacitergpena aflictiva en los quince
afos anteriores a la fecha de la eleccion.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- En caso de fallecimignrenuncia, suspension
0 sancion superior a ésta, de un Oficial Genered ph desempefio de su cargo, el
Directorio General declarara la vacancia y en @ueixtraordinaria celebrada al efecto,
citar4 a eleccion para reemplazarlo dentro derkmata dias siguientes a la fecha de
declaracion de vacancia. El candidato que reslégd® durard en sus funciones solo
por el tiempo que falte para completar el periodoadicial reemplazado. Esta eleccion
se regira por lo dispuesto por los articulos VigésiOctavo, Vigésimo Noveno,
Trigésimo y Trigésimo Primero, en lo que sean aplies. En este caso, la convocatoria
a eleccion se hara mediante un aviso publicadouparsola vez en un diario de la
provincia de Valparaiso con, a lo menos, cinco déanticipacion a la fecha fijada.

En caso que deba elegirse reemplazante de un §iclal@eneral no sera aplicable la
exigencia de porcentaje de participacion estakdepat el inciso segundo del articulo
Vigésimo Noveno, a menos que se trate de la elecdé reemplazante del
Superintendente, del Vicesuperintendente o del @darae.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Los demas aspectos delecciéon de Oficiales
Generales se regiran por las disposiciones quesglecto contemple el Reglamento
General del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso.



Titulo Sexto
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CUERPO Y DE LAS COMPA NIAS

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.-EIl conocimiento y resolucién de los asuntos
disciplinarios que afectaren a los miembros delr@uele Bomberos de Valparaiso, y
de sus Compaiiias, correspondera a los siguiergjasas

a) Al Tribunal Superior de Disciplina;
b) Alos Tribunales de Disciplina de las Compafias; y
c) A las Juntas de Oficiales de las Compaiiias.

Se entendera por faltas, el incumplimiento de d&dern actos de servicio, el
incumplimiento de las obligaciones propias de ladocion de Bombero, la infraccion a
estos Estatutos, al Reglamento General del Cuegtm® Reglamentos Internos de las
Compafias, y las acciones u omisiones que puedasarcgperjuicio al buen
funcionamiento, al buen nombre o al prestigio dastitucion o de alguna Compaifiia.

Tratandose de faltas cometidas durante los acteemé&io que preste la Institucion o
cualquiera de sus Compaiiias, el Superintendent€omlandante, el Director o el

Capitan de la respectiva Compafiia, podran suspesmlezl acto a los bomberos
involucrados, debiendo ponerlos a disposicion ddduhal Superior de Disciplina, en

el caso de los dos primeros Oficiales Generalegnte la Junta de Oficiales de
Compafiia, en el caso de los dos ultimos, dentrtéd®ino maximo de tres dias habiles
de ocurrido el hecho, debiendo remitir a éste ldsadentes pertinentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Para la conformacién deibunal Superior de
Disciplina, cada una de las Compaiiias que componen el Cuerf@ohberos de
Valparaiso, junto a la eleccion de sus Oficialdsgiea de entre sus miembros un
bombero que cumpla con los requisitos exigidos gasgmpeiiar el cargo de Integrante
de dicho Tribunal, por el bienio siguiente.

Los candidatos al cargo de Integrante del TribuBagberior de Disciplina deberan
reunir los siguientes requisitos copulativos:

1) Haber calificado el premio de veinte afios deises en el Cuerpo, y haber sido
miembros del Directorio General a lo menos por aidss, o haber calificado el
premio de diez afios de servicios en el Cuerpo grhsido miembros del Directorio
General, a lo menos por cuatro afios; y

2) No haber sido sancionados por el Tribunal Sopele Disciplina y/o Tribunal de
Disciplina de su Compaiiia con la medida de suspemsr una 0 mas veces y que
en total exceda o excedan de ciento ochenta digabilitacion para ocupar cargos
de oficial de Compafiia hasta por un afio, separaceéxpulsion, en los ultimos diez
anos.

Si por no reunirse los requisitos precedentes,nalgGompafiia no pudiere elegir
Integrante para el Tribunal Superior de DisciplisaDirectorio General procedera a
designarlo de entre bomberos de otras Compafiasuguelan con tales requisitos, y
gue presente algun miembro del mismo DirectorioniBagin caso, una misma Sala del
Tribunal Superior de Disciplina podra estar intégrgor dos miembros de una misma
Compaiiia.

El cargo de Integrante del Tribunal Superior decipi;a es incompatible con el de
miembro del Directorio General del Cuerpo y de fafio Consejero de Compafia.



ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- El Tribunal Superioedisciplina funcionara
como Sala de Turno o como Sala Revisora, en laggr®n los casos que se expresan
en los articulos siguientes.

Para tales efectos, dentro del curso de la priseraana del mes de enero de inicio del
bienio respectivo, el Secretario General citarasalihtegrantes elegidos, con el objeto
de constituir el Tribunal Superior de Disciplina efectuar mediante sorteo, la
distribucién y composicion de éste en tres salasir® integrantes cada una de ellas.
En la misma oportunidad, y también mediante sogealesignara las salas de turno por
cada mes del bienio correspondiente, y ademasrdenode subrogacion de los
integrantes del Tribunal por el periodo.

Los integrantes del Tribunal Superior de Disciplinee no formen parte de la Sala de
Turno del mes que se trate, y durante dicho perimdmaran parte de la Sala Revisora.

Radicado el conocimiento de un asunto ante unasigdlas de Turno, no se alterara su
competencia por el hecho que aquélla deje de estarl

Si en el hecho cuyo conocimiento corresponda ala & Turno o a la Sala Revisora
se encontraren involucrados bomberos de las miSloagafiias a que pertenezcan los
integrantes de dichas salas, seran reemplazadobganiembros no inhabilitados,
segun el orden de subrogacion.

Actuard como Ministro de Fe del Tribunal SuperierRisciplina, sin derecho a voz ni

voto, el Secretario General del Cuerpo de Bomberes) su ausencia o imposibilidad,
el Subsecretario General, y en ausencia o impmkililde éste, por un bombero que
haya sido designado al efecto por el Directorioézain

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- La Sala de Turno reqirérde un quérum para
sesionar de a lo menos cuatro de sus Integraet@speesidida por quien sea elegido al
efecto en cada ocasion, y conocera sobre las siggienaterias:

1) De las faltas incurridas por los miembros dekEBtorio General y del Tribunal
Superior de Disciplina;

2) De las faltas cometidas por los miembros dedatucion que afecten el presente
Estatuto o el Reglamento General;

3) De las faltas o conflictos en que se encuenirelucrados o tengan
participacion bomberos de dos 0 mas Compaifiias afgaten a terceros; y

4) De las apelaciones interpuestas en contra deetmduciones emanadas de los
Tribunales de Disciplina de las Compafiias, en &mpiehsos en que la sanciones
impuestas por éstos sean las de suspension podar@® dias, inhabilitacion para
ocupar cargos de oficial de Compafiia hasta pofiansgparacion o expulsion;

En el caso de los asuntos mencionados por el nukdeoo de este articulo, si el
Integrante afectado formare parte de la Sala deolsera reemplazado por el miembro
no inhabilitado, segun en el orden de subrogacion.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- La Sala Revisora reguérde un quérum para
sesionar de a lo menos siete de sus integrant@spiasidida por quien sea elegido al
efecto en cada ocasion y conocera sobre las stgaiematerias:



1) De los recursos de apelacion deducidos en cal@réas resoluciones de las
materias indicadas en los nimeros uno., dos. ydet¢srticulo precedente;

2) A peticion del Directorio General, de las sdlides de rehabilitacion de
bomberos expulsados o que hayan sido separadssrd@&io en dos oportunidades
0 mas, caso en el cual emitird un informe fundgdo;

3) De los demas asuntos que estos Estatutos ogrRento General del Cuerpo
sefale.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- La Sala de Turno o la Sdkevisora, en su caso,

podran aplicar en la resolucion de los asuntos iglilsarios sometidos a su

conocimiento, conforme al merito de los mismosuaéy de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion simple;

b) Amonestacion por escrito, con inclusiéon en la ligaida;

c) Inhabilitacion para ocupar cargos de Oficial Geherde Compaiiia hasta por
tres anos;

d) Suspensién hasta por un afio;

e) Separacion;y

f) Expulsion.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Por ningtin motivos fallos y acuerdos
del Tribunal Superior de Disciplina podran ser sadios 0 modificados en Reuniones
de Directorio o de Compaiiia. Ello, sin perjuiciolddacultad del Directorio General
para pronunciarse sobre las solicitudes de rekatddin de bomberos expulsados o que
hayan sido separados del serviciales oportunidades o mas, previo informe favorable
del Tribunal Superior de Disciplina.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- En caso que por abflidad de sus
integrantes no pudieren reunirse los quérum minipawa conocer de un determinado
asunto, sea de la Sala de Turno o de la Sala Reyixtraordinariamente, y para ese
solo caso, el Directorio General designara a lesmptazantes de los miembros
inhabilitados. Esta designacion no podra recaeniagun miembro del Directorio
General con derecho a voto.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- En cada Compaiiidtéaun Tribunal
de Disciplina, que estara conformado por siete bomberos, ciecto®l cuales seran
titulares y los restantes suplentes.

Los Integrantes del Tribunal de Disciplina de Coftipaseran elegidos mediante
votacion en la misma oportunidad en que se eli@ Oficiales de Compaiiia, y
desempefiaran su cargo por el bienio siguiente.chodidatos al cargo de Integrante
del Tribunal de Disciplina de Compafiia deberan healkficado, a lo menos, el premio
de diez afios de servicios efectivos en la Compgitia,haber sido objeto de la medida
disciplinaria de suspension por mas treinta dilabilitacion para ocupar cargos de
oficial de Compafia hasta por un afio, separaciéexpulsion, en los tres afios
anteriores a la eleccion, por alguno de los érgaligsplinarios establecido por estos
Estatutos.

El Tribunal de Disciplina de Compafia sesionarandoael Director, o quien lo
subrogue lo cite, a lo menos, con cuatro de segtiahtes, sera presidido por quien sea
elegido en la ocasion y funcionara en la forma yromidades que seiale el
Reglamento General del Cuerpo y de la Compaifiia.



Actuara con Ministro de Fe del Tribunal de Disaiplide Compaiiia, sin derecho a voz
ni voto, el Secretario de la unidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Corresponderéa al Bunal de Disciplina
de Compaiiia el conocimiento de las faltas comepdasos miembros de la respectiva
Compafiia y de las apelaciones deducidas en coattasdresoluciones pronunciadas
por la Junta de Oficiales de la Compafiia, y eedalucion de los asuntos sometidos a
su conocimiento podra aplicar alguna de las sigesemedidas disciplinarias:

a) Amonestacion simple;

b) Amonestacién por escrito, con inclusion en la ligavida;

c) Suspension hasta por ciento ochenta dias;

d) Inhabilitacién para ocupar cargos de oficial de @aitia hasta por un afo;
e) Separacion;y

f) Expulsion.

Si el Tribunal de Disciplina de Compafia estimatee gl asunto sometido a su
conocimiento debe ser sometido al juicio del TrdduSuperior de Disciplina, asi lo
declarara y ordenara pasar los antecedentes atdiotioal, sin mas tramite.

Las resoluciones que adopte el Tribunal de Disw@plno podran ser revisadas o
modificadas en Reuniones de Compaifiia.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.-A la Junta de Oficiales de Compaifiia
correspondera el conocimiento de las faltas cometmbr los bomberos de la Unidad
gue se trate, pudiendo aplicar las medidas diseipds de amonestacion simple,
amonestacion por escrito, con inclusion en la ligavida y suspension hasta por
treinta dias

Si la Junta de Oficiales de Compafiia estimare dueasanto sometido a su
conocimiento debe ser sometido al juicio del Tradute Disciplina de Compaiiia, asi
lo declarara y ordenard pasar los antecedenteha tlibunal, sin mas tramite.

Actuara como Ministro de Fe de la Junta de Ofisiale Compafiia, el Secretario de la
unidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- El plazo para intemper el recurso de
apelacion en los casos en que éste proceda sedcdadias habiles, contado desde que
la resolucion respectiva se notifique al afectado.

El recurso debera interponerse por escrito entoegad la Secretaria General o al
Secretario de Compaifiia, y debera ser concedidoelp&uperintendente o por el
Director de Compaiiia, segun corresponda, en ue plaanayor a tres dias habiles. Si
transcurrido el término indicado, el Superintendemtel Director de Compafiia no se
pronunciaren respecto de la concesion del recaste,se entendera admitido.

Transcurrido el plazo establecido por el incisangrio de este articulo sin que se haya
deducido recurso de apelacion, o en caso de gees@haya deducido fuera de plazo,
la resolucion se entendera firme o ejecutoriadangiria pleno mérito.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- La citacion para mparecer ante

cualquiera de los organos disciplinarios que coptareste Titulo, debera efectuarse
con a lo menos cinco dias habiles de anticipaciéa facha de comparecencia, y se
debera indicar en ella, el dia y la hora de lac@iin y el motivo o causa de la misma,
lo que se efectuara mediante el envio de cartdicata despachada por el Secretario
General o por el Secretario de Compafiia, en su, ehstomicilio que el bombero

citado tenga registrado en el Cuerpo, de lo cwaldsjara constancia en los
antecedentes respectivos y en el Libro Diario dartel Tendra validez también, la



notificacion personal efectuadas por el Secret@eneral o por el Secretario de
Compaiiia, en su caso.

La notificacion de las resoluciones de los oOrgadeiplinarios respectivos, se
practicara a los afectados mediante carta ceddicdespachada por el Secretario
General o por el Secretario de Compafia, en sy aadomicilio que el bombero tenga
registrado en el Cuerpo, de lo cual se dejara anoist en los antecedentes respectivos
y en el Libro Diario de Cuartel. Esta comunicactebera despacharse a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles siguientes dedadarla respectiva resolucién. Tendra
validez también, la notificacion personal efectsadar el Secretario General o por el
Secretario de Compaifiia, en su caso.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Sin perjuicio de lasormas que sobre
materia disciplinaria contemple el Reglamento Galngel Cuerpo y los Reglamentos
de las Compaiiias, los 6rganos disciplinarios quessablecen por estos Estatutos
deberan siempre garantizar a los afectados suh#e@ewn debido proceso, y en tal
sentido deberan permitirle tener acceso a todaftamacion que obre en poder del
organo disciplinario que diga relacion con el agwsgtmetido a su conocimiento, como
asimismo, deberan permitirle la posibilidad de asistidos en su defensa por otro
bombero, sin que pueda restringirse o perturbardellida intervencion de éste.

Todas las resoluciones que dicten los organosptlisaiios establecidos por estos
Estatutos lo seran por escrito y deberan ser flasjakpresando las consideraciones en
gue se basan, debiendo dejarse ademas registhaglereel Libro de Actas respectivo,
ademas de constancia sucinta en el Libro DiariCukatel.

En ningln caso un Bombero podra ser sancionadaeésa vez por un mismo hecho.

La resolucidon que se dicte por los 6rganos dis@pibs competentes al conocer de un
recurso de apelacion, no podra imponer al reclereana sancion mas gravosa que la
Impuesta en primera instancia.

En el caso que la sancion aplicada por cualquiertbsl 6rganos mencionados en este
Titulo sea la suspensién, se descontara del pkta shncion impuesta, todo el tiempo
gue el afectado haya estado suspendido con ocdsida falta hasta la fecha de la
resolucion.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- A los bomberos quecurran o sean
sorprendidos cometiendo una infraccion a estostlissa al Reglamento General del
Cuerpo o0 a los Reglamentos de las Compaiiias, spobths aplicar la medida de
suspensién provisional, en casos graves y calficaDicha medida solo podra ser
aplicada por aquellas autoridades que expresandeideminen estos Estatutos y, con
el solo objeto de ser puesto a disposicion delnargiisciplinario competente, dentro
del término maximo de tres dias habiles de ocurmideecho que la motive, debiendo
remitir a éste los antecedentes pertinentes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- El Reglamento General d&lierpo establecera un
procedimiento de general aplicaciéon que garandaplicacion de un debido proceso a
los afectados, que asegure el oportuno ejerciciosuke derechos, y que debera
contemplar especialmente la posibilidad de comgai@a ante el 6rgano disciplinario,
de defensa y de presentar o solicitar pruebas taveu

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Sin perjuicio de lestablecido por el
presente Titulo, ante hechos graves que afectenrebre o el buen servicio de una
Compafiia o del Cuerpo, el Directorio General digp@dmue ellos sean investigados y
establecidos por la Sala de Turno del Tribunal Bapde Disciplina.



Evacuado el informe, el Directorio General, en ormedn los capitanes titulares de las
diversas Compaifiias que componen el Cuerpo, especitd citados al efecto, podra
acordar aplicar a las Compafias, consideradas dales, las medidas de receso,
reorganizacion o disolucion.

Para estos efectos, el quérum minimo para sesgmrarde dos tercios, tanto de los
integrantes del Directorio como de los capitanesaties, y los acuerdos se adoptaran
por el voto conforme de a lo menos dos terciosodeakistentes. La votacion sera
secreta.

Las Compafias objeto de alguna de las medidasaseSatn el inciso precedente, asi
como los bomberos de las mismas, perderan todoslexeshos como tales, con
excepcion de aquéllos que el Directorio Generaga®imantenerles o restituirles.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- En el evento deaptiarse la medida

disciplinaria de intervencion de una Compafiia, gkeddorio General nombrara un

Interventor quien se desempefiara como Director adeCompafia, y tendra las
facultades necesarias para designar a los deméaml€di asi como para realizar las
demas gestiones que sean necesarias para cummimcatgo que le encomiende
expresamente el Directorio General.

Los Oficiales que designe el Interventor tendrandaibuciones que les confiera el
Reglamento General.

El Interventor, en su calidad de Director, formpadte del Directorio General sélo con
derecho a voz.

En caso de intervencion de una Compaifiia, las onestidisciplinarias internas seran
conocidas por la Junta de Oficiales, en los térmiestablecidos por el articulo
Cuadragésimo Quinto. Cualquier otra materia de rordesciplinario debera ser

conocida por el Tribunal Superior de Disciplina.

Titulo Séptimo
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO.- Las Asambleas ®esles seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se catén una vez al afio, en el segundo
trimestre de cada afo o en la fecha que disponBaglhmento General, y en ellas el
Superintendente dara cuenta de su administracasségundas, cada vez que lo exijan
las necesidades del Cuerpo, y en ellas solameipedsan tomar acuerdos relacionados
con los asuntos que se hayan indicado en los adésosacion.

Solo en Asamblea General Extraordinaria se podoidac la modificacion de los
estatutos o la disolucién de la entidad, asi coa@adrobacion o modificacién del
Reglamento General del Cuerpo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- Las citaciones a slaAsambleas
Generales se efectuaran mediante un aviso publgaddos veces en un diario de la
provincia de Valparaiso con, a lo menos, diez déanticipacion a la fecha fijada para
la reunion. No podréa citarse en el mismo aviso jpara segunda reuniéon cuando por
falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- Las Asambleas Geaklss se constituiran,
en primera convocatoria, con la mayoria absolutéoglentegrantes del Cuerpo, y en
segunda, con los que asistan, adoptandose suslaswemn la mayoria absoluta de los
asistentes.



Solo por los dos tercios de los asistentes podofidarse la modificacion de sus
estatutos o la disolucion de la corporacion. Igpaficentaje se requerird para la
aprobacién o modificacion del Reglamento GeneraCderpo.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados delmafised constancia en un libro
especial de actas que sera llevado por el Searetaas actas seran firmadas por el
Superintendente, por el Secretario o por quiengarhaus veces, y ademas por tres de
los asistentes que designe cada Junta.

En dichas actas podran los bomberos asistentes As#mnblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos posvdegrocedimiento relativos a la
citacion, constitucion y funcionamiento de la misma

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Las Asambleas Gerlesaseran presididas
por el Superintendente y actuard como Secretdratelirectorio o la persona que lo
subrogue.

Titulo Octavo
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- El patrimonio deCuerpo se formara
con los siguientes bienes:

a) Con las erogaciones que le hagan las personaslestyro juridicas;

b) Con las donaciones, asignaciones, herencias ydegage reciba;

c) Con los fondos que las leyes pongan a su dispaspaéa el cumplimientos de sus
fines;

d) Con las cuotas que aporten los bomberos;

e) Con los frutos naturales o civiles de todos susds&ue forman su patrimonio; y

f) Con todos los demas ingresos que perciba a cualifuie.

Titulo Noveno
DEL REGLAMENTO GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO.- Un Reglamento Geméraprobado en
Asamblea General Extraordinaria especialmente aital efecto, determinard lo
conveniente a la organizacion del Cuerpo de Bonshete las Compafias, Brigadas,
Comisiones, Asesorias, Departamentos o Serviciesrgquieran los objetivos de la
institucion.

El Reglamento no podra contener articulo contrates leyes ni a estos Estatutos.
Titulo Décimo

DE LA MODIFICACION O REFORMA DE LOS ESTATUTOS, DEL
REGLAMENTO GENERAL Y DE LA DISOLUCION DE LA INSTITU CION

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.- La reformas o moitificiones de estos
Estatutos o del Reglamento General deberan sebagae en Asamblea General
especialmente citada al efecto.



Las reformas de Estatutos comenzaran a regirrakepoi de enero del afio siguiente que
fueren aprobadas por el Supremo Gobierno. Lasmaf®ral Reglamento General del
Cuerpo comenzaran a regir sesenta dias despuéseger aprobadas.

ARTICULO SEXAGESIMO.- Aprobada la disolucion del &@po de Bomberos de
Valparaiso en Asamblea General Extraordinaria ésipeente citada al efecto, sus
bienes pasaran a la Junta Nacional de Cuerpos add3os, o al organismo que la
reemplace.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO: No obstante lo dispuesto poragticulo Quincuagésimo
Noveno de las disposiciones permanentes de estatutes, la
presente modificacion entrara en vigencia novefda después de
aprobado por el Supremo Gobierno y cumplidos tdoesramites
legales pertinentes. En tanto dicha aprobaciémgglileacion no se
hayan producido, continuara en plena vigenciax¢ébtactual de los
Estatutos del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Tribunal Superior de Discipiny los Tribunales de
Disciplinas de Compaifias, regulados en el TitulktdSde estos
Estatutos, son los continuadores de los antiguos&jo Superior
de Disciplina y Consejos de Disciplina de Compafiias
respectivamente.



